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Heterogene Studierendenschaft

Zielgruppe

Die zunehmende Heterogenitdat der Studienanfanger:innen stellt Hochschulen vor erhebliche
Herausforderungen. Durch die Ausdifferenzierung von Hochschulzugangswegen hatdie Spreizung der
Eingangsvoraussetzungen in grundlegenden Kompetenzfeldern wie Mathematik, Sprache sowie
Schliisselkompetenzen und Digital Skills in kritischem Male zugenommen. Gerade in der sensiblen
Phase des Ubergangs von Schule oder Ausbildung zur Hochschule benétigen viele
Studienanfanger:innen bedarfsgerechte Unterstiitzung, um eine fachliche und methodische
Studierfahigkeit zu erlangen, welche die Voraussetzung fir ein erfolgreiches Studiumiist.
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Digitaler Orientierungstest
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Digitale Blockveranstaltung

Studiengangsvariante schafft Raum fur Kompetenzaufbau

Innovationsidee

Mit einem hochschulweiten, zentral verankerten Angebot digitaler Flexmodule werden die
erwahnten Engpasskompetenzen adressiert. Dabei sind die Module transdisziplinar fir alle
Fachbereiche angelegt und kdnnen additivund begleitend zum originaren Studium der Zielgruppe in
Anspruch genommen werden. Digitale Lehr- und Lernformen bertlicksichtigen dabei die heterogene
zeitliche und raumliche Verfligbarkeit der Studierenden.

Zudem besteht auch die Mdoglichkeit einer zeitlich gestreckten Studiengangsvariante, die die
zusatzlichen DigiFlex-Module reguldr in das Curriculum des Fachstudiengangs integriert. Dafur
konnen sechssemestrige Bachelor-Studiengange (180 CP) auf sieben Semester gestreckt werden,
womit die Studieneingangsphase auf drei Semester erweitert wird. Dieser BAfoG-fahige Ansatz wird
an der Westfalischen Hochschule bereits seit dem Wintersemester 2020/21 in drei Studiengdngen
in einer reinen Prasenzvariante pilotiert.

DigiFlex — Das Produkt

Flankierend zu den ersten drei Semestern werden innerhalb der 7-semestrigen Studiengangsvariante
oder auch additiv zur 6-semestrigen Variante DigiFlex-Module platziert und damit die Fachmodule
eines grundstandigen Studiengangs durch zusatzliche Angebote erganzt. Mit diesen kdnnen die
Studierenden im Sinne eines Cafeteria-Ansatzes ganz individuell ihre Wissensllicken schlieRen und
studienerfolgsforderliche Kompetenzen aufbauen. Das zentrale Angebot wird erganzt durch eine
Lernbegleitung, die Studierende zur Ansteuerung der passgenauen DigiFlex-Module aus einem
entsprechenden Auswahlportfolio berat. Lernbegleiter:innen stehen den Studierenden wahrend des
Semesters als persdnliche Ansprechpartner:innen innerhalb der DigiFlex-Module zur Verfligung. So
sollen Konstellationen fir individualisierte Lernprozesse und Kompetenzprofile geschaffen werden,
die sich auf die Studierfahigkeit, aber auch verstarkt auf digitale Fahigkeiten beziehen. Die DigiFlex-
Module sind im Blended-Learning-Format angelegt und erméglichen den Teilnehmenden eine
weitgehend zeit- und ortsungebundene Partizipation, die nicht mit dem primaren Studium in Konflikt
steht.
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Ziele

Die durch DigiFlex erworbenen individuellen Kompetenzen dienen der Verbesserung der
Studierfahigkeit, der sozialen Einbettung und schlussendlich der Steigerung des Studienerfolgs der
einzelnen Studierenden. Fir die Hochschule kann das zu kiirzeren Studienzeiten und einer héheren
Absolventenquote beitragen, fiir die Lehrenden zu einer homogeneren Studierendenschaft mit Blick
auf deren Eingangskompetenzen.
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